SANAT, TASARIM VE MiMARLIK FAKULTESI RiSK OYLAMA FORMU

(Risklerin tespiti ile risk puanimn bulunmast igin kullanilir)
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g Risk No Stratejik Hedef Hedef / Birim Hedefi Tespit Edilen Risk (Risk + Sebep) A B s.(i D E ]‘r (A+B+C+D A B s.(i D E F (A+B+C+D| ETKI*
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I N S Risk: Tasarruf tedbirleri kapsaminda Cumhurbaskanhig Strateji ve Biitge
1 STMFI @iy |Fekiltemizin itiyaglarim kargilamakta yetersiz kalan fiziki ortamiart Baskanli tarafindan biltge surlamasina gidilimesi. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 9
atslye, derslik ve stiidyo sayilarim artirmak. *! ) ‘ M
Sebep: Biitge kisithihg: ve(ya) biirokratik onay siireglerinin yavas islemesi.
Risk: Teknolojik donamimn kisa siirede giincelligini yitirmesi veya kullanim dist
2 STMF2 (H12)  |Fakiiltemizin teknolojik altyapisim giincellemek ve nitcligini artrmak. kalmast. 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Sebep: Olast maliyet artist ve teknik personel destek eksikligi.
Fakilterniz birimlerinin egitim dgretime iliskin teorik ve uygulama sireglerini, | ok 1orik eitim ile uygulama giktilan arasindaki dengenin kurulamainasi.
3 STMF3 (H2.1) eitim 0g HISKIN [COTIX Ve Wyguiama SAreGlerin, - gepen: Mii giincel sektor i takip ve uygulama 2 4 5 4 5 4 2 4 s 4 s 4
renme ortamlarim, tasarim giktlarint nicelik ve nitelik agisindan gelistirmek. ) *
materyallerine erigim zorlugu.
Fakilltemiz misyon ve vizyonu dogrultusunda ogretim eleman sayisin artrarak | ok Nitelikli akademik personel istihdam edilememes.
4 STMF4 (H2.2) 2 yon ve vizyon dog s ¥ Sebep: Kadro tahsis i i kusitlar ve iiniversitenin rekabetgi 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4
giincel lisans ve lisansiistii programlari agmak.
sunma kapasitesi.
Fakiiltemizin aragtirma, yaym ve proje faaliyetlerini ulusal/uluslararast diizeyde | Risk: Akademik personelin aragtirma yerine sadece ders yiikiine odaklanmas.
5 STMFS (H3.1) |gelistirerck 6gretim iiyesi basina diisen yillk arastirma, yayin ve proje sayisini |Sebep: Ders yikiinin fazlah, tesvik mekanizmalariin yetersizligi ve fon 5 5 5 3 4 5 5 5 5 3 4 5
artirmak. kaynaklarina erisim bilgi cksikligi.
Risk: Tasarimlarin olgunlasamamast dolayisiyla somut giktiya déniismeresi.
6 STMF6 (H3.2) Fakiltemiz proje ve tasarim sayisinin artinlmasini saglamak. Sebep: Sektorle is birligi kanalla ayif olmasi ve i i i 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
yiiksekligi.
e " T Risk: Kalite siireglerinin teoride Kalmasi.
7 STMF7 (H4.3) Kalite gitvence sisteminin fakiiltemiz diizeyinde etkin ve stirdiriilebilir seldlde g 0 p 000 olic vk olarak gormesi ve kurumsal aidiyet/motivasyon 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 9
uygulanmasini saglamak. 3
Risk: Mezunlarin istihdam edilebilirlik oranlarinm diisiik kalmas.
8 STMF8 (H5.1)  |Ogrenci ve mezunlanmiza yénelik kariyer gelistirme faaliyetlerini sunmak. Sebep: I piyasasiyla baglarn zayif olmast ve kariyer merkezinin aktif 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 9
salisamamast.
Fakiiltemiz i¢/dis paydaslarinin sosyal-kiiltiirel gelisimine katki saglamak Risk: Etkinliklere kathmun ve ilginin diisiik olmast.
9 STMF9 (H52)  |amaciyla; sanat, tasarim ve kiiltiirel etkinlik sayst ve dgrenci topluluklart Sebep: Ogrencilerin yogun ders program ve kampis digt sosyal imkanlarin 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 4
liyetlerini artrmak. yetersizligi.
Fakillemizde toplumsal kat: faalyetlerinin ve sosyal sorumluluk projelerinin | .ok: Projelerin sirekliik arz etmemesi, tek seferlik kalmas.
10 STMF10 (H53) P ¥e % proj Sebep: Dis paydaslarla (STK, belediye vb.) iletisim kopuklugu ve biitge 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
sayisint artirmak. aynimamas.

Sira No: Risk kaydindaki siralamayr gosterir.

Risk No:Riskin islem ve takiplerinde kullanilacak numarayi gésterir. Birim, sube miidirligii yada birim egitim 6gretim, arastirma geligtirme, toplumsal katki, idari hizmetler ayrimi anlagilacak sekilde numaralandiriniz. (Omnek1; R.SDGBY/IK-1 risk numarasi SGDB ig Kontrol $b 1'nci risk seklindedir.)(Omek2; R.EF/EO-1 risk numarasi Egitim Fakiiltesi egitim 6gretim grubu 1'inci riski seklindedir.) Risk devam ettigi
stirece bu kod degistirilmeli baska riske bu kod verilmemelidir.

Stratejik Hedef n iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig situndur.

Birim Hedefi: idarenin stratejik planinda belirtilen stratejik hedefleri dogrultusunda belirlenmis birim hedefi bu siituna yazilir. Stratejik plan hazirlik asamasinda yaz ile bildirdiginiz hedefleri, dénemler halinde performans gostergesi sonuglari bildiridiginiz hedeflerinizi gézden gegirmeniz yaralr olabilir. Risk yonetiminde énceliklendirme detayina dikkat edilmelidir. iigili usul ve esaslar 2.1.3 md. inceleyiniz.

Tespit Edilen Risk: Risk: Tespil edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya gikmasina neden olan sebepler belitir is akis semasi, sireglerine gore islem yapiniz.

Etki A/BIC: Risk yer alan her bir ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimei sayisina gére bu siitunlarin sayisi artinlabilir. Puanlama yaparken risk strateji belgesi etki seviyeleri, etki kriterleri tablolarina bakiniz.

Etki: Katilimailarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamas! alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Olasilik A/BIC: Ri r alan her bir ismi ile olasiliga verdigi puaniar, bu siitunlara
kaydedilir. Katilimei sayisina gore bu siitunlarin sayisi artinlabilir. Puaniama yaparken risk strateji belgesi olasilik seviyeler tablosuna bakiniz.

Olasilik: Katimailarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur,

Risk Puani: Etki puani(ortalamay ile olasilik puani (ortalama) garpilarak Risk Puani bulunur
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